
Introducción

Desde nuestra fundación, la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) ha sido un pilar 
fundamental de la cultura de JG Automotive. Esta visión responsable forma parte 
integral de nuestra forma de hacer negocios y de nuestra identidad corporativa.

Actuamos con integridad, compromiso y una visión de largo plazo, asumiendo 
responsabilidades no solo con nuestros colaboradores, clientes y socios, sino también
con el entorno social y ambiental en el que operamos.

Principios Fundamentales de Nuestra RSC

    1.  Ética, Transparencia y Prevención de Conflictos de Interés

Promovemos una cultura organizacional basada en la integridad y la transparencia. 
Contamos con políticas definidas para la prevención y gestión de conflictos de 
interés, garantizando que nuestras decisiones empresariales se alineen con nuestros 
valores y principios éticos.

    2.  Igualdad de Género y Derechos de las Mujeres
En JG Automotive creemos firmemente en la equidad de género como base de 
una sociedad más justa y de un entorno laboral más competitivo y saludable.

Promovemos activamente la participación de las mujeres en todos los niveles de
la organización, incluyendo puestos directivos y técnicos.

Fomentamos políticas de igualdad salarial, conciliación laboral y acceso equitativo 
a oportunidades de desarrollo profesional.

Rechazamos toda forma de discriminación o violencia de género, y contamos 
con protocolos de actuación y sensibilización para prevenir cualquier situación de 
desigualdad.

    3.  Diversidad e Inclusión
• Valoramos la pluralidad de experiencias, orígenes y perspectivas como una fortaleza 

para la innovación y el crecimiento sostenible.

• Impulsamos un entorno de trabajo inclusivo, donde todas las personas 
(independientemente de su etnia, orientación sexual, identidad de género, religión, 
nacionalidad, edad o capacidades) se sientan respetadas, representadas y valoradas.

• Desarrollamos acciones de formación y sensibilización para promover el respeto, la 
empatía y el trabajo en equipo en entornos diversos.

• Facilitamos mecanismos de denuncia seguros y confidenciales frente a cualquier 
conducta discriminatoria.
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    4.  Personas en el Centro
El talento y compromiso de nuestros colaboradores es el principal motor de nuestra 
empresa, es por ello que:

• Ofrecemos condiciones laborales atractivas y flexibles, priorizando el bienestar físico, 
mental y emocional.

• Facilitamos el desarrollo de carreras profesionales a largo plazo mediante formación 
continua, movilidad interna y programas de liderazgo.

• Fomentamos una cultura organizacional colaborativa, basada en la confianza, el 
reconocimiento y la comunicación abierta.

    6.  Compromiso con el Medio Ambiente
• Integramos criterios de sostenibilidad en todas nuestras operaciones y procesos 

de diseño y fabricación.

• Optimizamos el uso de recursos mediante la reducción de desperdicios, la eficiencia 
energética y la minimización de emisiones.

• Utilizamos materiales reciclables y promovemos el reciclaje de productos al final 
de su vida útil, incluyendo programas de devolución de piezas metálicas usadas.

• Aplicamos metodologías de Evaluación del Ciclo de Vida (LCA) para medir y reducir 
el impacto ambiental de nuestros productos, desde su origen hasta su reciclaje.

• Indicadores que Reflejan Nuestro Compromiso

• 92% del equipo afirma sentirse orgulloso de trabajar en JG Automotive.

• Incremento constante de mujeres en roles técnicos y de liderazgo.

• Creciente participación en programas de economía circular y reciclaje.

• Inclusión de principios ESG en la estrategia empresarial.

    5.  Salud y Seguridad en el Trabajo
La seguridad de nuestro equipo es una prioridad. contamos con sistemas de gestión y 
formación en prevención de riesgos laborales, inspecciones periódicas y medidas de 
mejora continua para asegurar entornos seguros, saludables y productivos.

Además, seguimos la política de prevención y actuación en caso de incendios indicada por 
la normativa local, garantizando protocolos eficaces de evacuación, detección temprana 
y actuación ante cualquier eventualidad relacionada con incendios.

Conclusión
En JG Automotive, entendemos la Responsabilidad Social Corporativa 
como un eje estratégico para construir valor sostenible. Nos guiamos 
por principios sólidos, apostamos por las personas, y trabajamos 
activamente para generar un impacto positivo en la sociedad 
y en el planeta.
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